Schema di lettera di manifestazione di interesse al Piano formativo, 
da parte di imprese aderenti a Fondimpresa 
La lettera di manifestazione di interesse da parte dell’impresa beneficiaria, richiesta al punto 2 dell’art. 14 dell’Avviso n. 1/2008, deve essere redatta secondo lo schema di seguito riportato, che si articola in due parti.

Nella prima parte l’Azienda deve esprimere il proprio interesse al Piano formativo, evidenziando la propria previsione, in termini di tipologie ed aree tematiche delle attività formative alle quali intende partecipare, di numero di lavoratori coinvolti (con evidenza del numero dei lavoratori maggiormente a rischio di infortunio, ai sensi dell’art. 3 dell’Avviso n. 1/2008) e di ore previste.

In questa prima parte della lettera il legale rappresentante dell’Azienda deve dichiarare di aver reso con apposito incontro l’informazione alla rappresentanza sindacale, laddove costituita, sulle linee e sulle modalità attuative del Piano formativo al quale intende partecipare. 
Nella seconda parte della lettera l’Azienda deve dichiarare la sussistenza della propria adesione a Fondimpresa, con l’impegno a non revocarla sino alla data di approvazione del rendiconto finale del Soggetto Attuatore da parte del Fondo ed effettuare l’opzione del regolamento comunitario in materia di aiuti di Stato da applicare (art. 12 dell’Avviso n. 1/2008), con le relative dichiarazioni.

Si evidenzia che le imprese aderenti a Fondimpresa, la cui iscrizione non dovesse risultare dall’elenco aggiornato delle aziende aderenti di cui all’art. 6 dell’Avviso n. 1/2008, devono allegare anche la dichiarazione sostitutiva di conformità all’originale della copia del modello DM 10/2 INPS recante l’iscrizione a Fondimpresa, riportata nell’Allegato n. 7 dell’Avviso n. 1/2008. 

La lettera di manifestazione di interesse deve essere sottoscritta in ogni sua pagina dal legale rappresentante dell’Azienda e trasmessa al Soggetto Capofila del Piano formativo, il quale deve presentarla a Fondimpresa come allegato alla domanda di finanziamento, con le modalità previste nell’Avviso n. 1/2008.
Si ricorda che dall’insieme delle lettere di manifestazione di interesse allegate in sede di presentazione della domanda di finanziamento del Piano formativo deve risultare l’indicazione di almeno il 60% del numero complessivo dei lavoratori destinatari delle azioni. 
Lo schema di lettera di seguito riportato deve essere utilizzato anche per le ulteriori manifestazioni di interesse al Piano approvato, da produrre al Soggetto Attuatore del Piano prima dell’avvio delle azioni formative alle quali le Aziende intendono partecipare con propri dipendenti. 

Tali ulteriori lettere di manifestazioni di interesse devono essere inviate a Fondimpresa dal Soggetto Attuatore del Piano formativo finanziato con la documentazione della rendicontazione finale
.
Carta intestata dell’Azienda
Spett.le CAPOFILA
______________________
______________________
e
Spett.le FONDIMPRESA
Viale del Traforo n. 146

00187 ROMA

AZIENDA

Denominazione sociale__________________________________________________________

Via ________________________________CAP ______________ Città __________________

Telefono__________________ Fax _________________ e-mail_________________________

C.F./P.IVA ___________________________________________________________________

Settore attività _________________________________________________________________

Numero dipendenti _____________________________________________________________

Localizzazione unità produttiva ___________________________________________________

Referente _____________________________________________________________________

RAPPRESENTANTE LEGALE

Cognome ___________________________ Nome ____________________________________

Data e luogo di nascita __________________________________________________________

Residenza ____________________________________________________________________

Codice fiscale _________________________________________________________________
Con la presente l’Azienda sopra indicata, rappresentata dal sottoscritto dichiarante, manifesta interesse alla propria partecipazione al Piano formativo “Sicurezza 2008/09. Piano Formativo Condiviso per lo sviluppo della cultura della  sicurezza nelle aziende della Provincia di Brindisi” e dichiara la disponibilità al coinvolgimento complessivo di circa n. ____ dipendenti nelle seguenti attività formative del Piano, di cui:  
n. ___ lavoratori non italiani, lavoratori di età inferiore a 32 anni, lavoratori assunti da meno di 12 mesi
	Tipologie ed aree tematiche 

delle attività formative (oppure titolo delle azioni formative)
	Numero lavoratori partecipanti
	Ore previste

	
	
	

	
	
	

	
	
	


L’Azienda dichiara: (barrare l’opzione applicabile)

[  ] che non vi sono rappresentanze sindacali costituite in azienda;

[  ] che vi sono rappresentanze sindacali costituite in azienda e di aver reso, con apposito incontro, l’informazione alle predette rappresentanze sindacali sulle linee e sulle modalità attuative del Piano formativo cui l’azienda intende partecipare.
L’Azienda dichiara di aver aderito a Fondimpresa e di non aver effettuato revoca della propria iscrizione e si impegna per il periodo ricompreso tra la data del presente documento e la data di approvazione da parte di Fondimpresa del rendiconto finale del Soggetto Attuatore a non effettuare revoca della summenzionata adesione a Fondimpresa, consapevole che l’erogazione del finanziamento di Fondimpresa è subordinata alla permanenza del vincolo dell’adesione.

In relazione a quanto previsto dall’articolo 12 dell’Avviso n.1/2008 di Fondimpresa in materia di aiuti di Stato, l’Azienda dichiara di optare per il seguente Regolamento: 

(barrare l’opzione per il regolamento da applicare e compilare la relativa dichiarazione):

      Regolamento (CE) N. 68/2001 e s.m.i.
L’Azienda si impegna a garantire la copertura integrale della quota di co-finanziamento privato dovuta per la propria partecipazione alle attività del Piano formativo ……(indicare il titolo del Piano)…, in coerenza con le condizioni previste dal Regolamento (CE) N. 68/2001 e s.m.i.
      Regolamento (CE) N. 1998/2006 del 15 dicembre 2006 pubblicato sulla GUCE L379 del 28.12.2006) sugli aiuti di importanza minore (“de minimis”)

Preso atto di quanto previsto dal Regolamento (CE) N. 1998/2006 della Commissione del 15 dicembre 2006, relativo all’applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato degli aiuti di importanza minore (“de minimis”, pubblicato sulla GUCE L. 379 del 28.12.2006, l’Azienda dichiara che:
· nell’esercizio finanziario in corso e nei due esercizi finanziari precedenti l’Azienda ha ricevuto i seguenti contributi in regime “de minimis”: *
	Data  di concessione dell’aiuto
	Importo dell’agevolazione 
	Ente erogatore
	Descrizione dell’agevolazione

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


(* se l’azienda non ha ricevuto contributi “de minimis” specificarlo e non compilare la tabella)

· l’importo degli aiuti de minimis ricevuti, sommato al finanziamento richiesto a Fondimpresa a valere sull’Avviso n. 1/2008 non supera la soglia di € 200.000,00 (€ 100.000,00 se impresa attiva nel settore del trasporto su strada) stabilita dal Regolamento CE n. 1998/06 del 28/12/2006.
Data 
� Si ricorda che prima dell’avvio delle azioni formative alle quali intende partecipare, ciascuna impresa beneficiaria, comprese quelle che hanno rilasciato la lettera di manifestazione di interesse all’atto della presentazione del Piano, deve rilasciare al Soggetto Attuatore una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 8 del DPCM 23 maggio 2007, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 160 del 12 luglio 2007, redatta secondo il modello predisposto da Fondimpresa e allegato alle Linee Guida alla gestione e rendicontazione del Piano formativo. 








Timbro e Firma del Legale Rappresentante dell’Azienda
_________________________________________


