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1) Lavoratori non italiani, lavoratori di età inferiore a 32 anni, lavoratori assunti da meno di 12 mesi

2) Interaziendale = corso aperto alla partecipazione di più aziende diverse

Aziendale = corso ad hoc per i dipendenti della propria azienda. In tal caso è obbligatoria la partecipazione minima di n° 4 partecipanti

3) E’ possibile inserire ulteriori proposte formative, purchè la durata della formazione sia di almeno 8 ore
